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Checkliste für den ersten Eignungscheck – Persönlichkeit 

1. Voraussetzungen der Persönlichkeit, die man haben muss, zum Beispiel:  

 Ideenreichtum, Kreativität  

 Kommunikationsfreude 

 Begeisterungsfähigkeit 

 Fleiß, Ehrgeiz 

 Selbstbewusstsein und -disziplin 

 Gesundheit 

 Eigeninitiative  

 Engagement  

 Belastbarkeit 

 Durchhaltevermögen, Ausdauer  

 Stolperfallen erkennen 

 Probleme/Konflikte diskutieren 

 Entscheidungssicherheit 

 Veränderungswille 

 Lernbereitschaft 

 Verantwortungsbewusstsein  

 Risikobereitschaft 

 Pünktlichkeit 

 Kritikfähigkeit 

2. Möchten Sie Personal einstellen? Dann benötigen Sie ... 

 Führungsqualitäten (nicht verwechseln mit 

Kommandieren) 

 die Fähigkeit zum Delegieren  

 soziales Verantwortungsgefühl 

3. Streben Sie eine Partnerschaft an? Dann sind wichtig: 

 Teamgeist 

 Kompromissfähigkeit 

 Zuverlässigkeit  

 die zwischenmenschliche „Chemie“ stimmt 

4. Diese Dinge sollte man haben, können oder wissen:  

 fachliches Know-how 

 kaufmännisches Wissen 

 Kenntnisse im Steuerwesen 

 Erfahrungen im Verkauf 

 gutes Zeitmanagement 

für Teamgründung:  

 finanzielle Situation ... 

 berufliche Fähigkeiten ... 

 soziale Kompetenz ...  

... des Kompagnons 
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